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Troska o wartosci ¢, .5
Jako firma dazaca do zachowania najwyzszych standardoéw etycznych, od lat budujemy zaufanie
w kontaktach z naszymi pracownikami, klientami i spoteczno$ciami.

Firma SK pucore Europe Sp. z 0.0. dysponuje szczegétowymi zasadami w dziedzinach objetych
kodeksem oraz przyjeta wiele roznych najlepszych praktyk branzowych i zewnetrznych.

Jako firma miedzynarodowa przestrzegamy przepisow obowigzujacych w wielu krajach i jurysdyk-
cjach. Jesli ktorykolwiek z zapisow kodeksu jest sprzeczny z obowigzujgcymi lokalnie przepisami,
wtedy przepisy te majg znaczenie rozstrzygajace.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych przepisow lokalnych, kodeksu i innych zasad obowigzu-
jacych w firmie nalezy zasiega¢ porady w dziale HR & Admin. Dla zarzgdzajacych zespotami w
firmie (manager/ lider), przynajmniej raz w roku organizujemy szkolenia z zakresu zarzgdzania i
odpowiedniego traktowania; zakazu dyskryminacji i stosowania przemocy (chocby stownych za-
grozen) wobec pracownikow.

Firma rozszerza informowanie o w/w warto$ciach i wychodzi na zewnatrz organizacji poprzez in-
formowanie o wartosciach i zakazie dyskryminacji na stronie internetowej oraz we wszelkich kon-
taktach i komunikacji z wszelkimi dostawcami i ustugodawcami w szerokim zakresie ich zastoso-

.....

Firma bierze odpowiedzialnos¢ za tworzenie wewnetrzne procedur zakazujgcych dyskryminacji i

nekania.



Jako firma dgzaca do zachowania najwyzszych standardow etycznych, od lat
budujemy zaufanie w kontaktach z naszymi pracownikami, klientami, akcjona-
riuszami i spotecznosciami.

Wspdlnym mianownikiem dla pracownikéw SK pucore Europe Sp. z 0.0. jest
uczciwosc, szacunek dla ludzi i ochrona naszej planety. Wartosci te stanowig
podstawe wszystkich naszych dziatan. Sktaniajg nas do prowadzenia dziatalno-
sci biznesowej w sposob uczciwy i z wiasciwym poczuciem odpowiedzialnosci
wzgledem siebie nawzajem oraz wobec szerszej spotecznosci.

W sytuacji rozwoju gospodarki Swiatowej i w coraz bardziej zZtozonym srodowi-
sku biznesowym kodeks postepowania w biznesie wyznacza ramy postepowa-
nia, utatwiajgce dokonywanie stusznych wyborow: okresla, jak przestrzegac
prawa, postepowac zgodnie z zasadami i byC spofecznie odpowiedzialnym we
wszystkich podejmowanych dziataniach biznesowych.

Firma w ramach utrzymania zgodnosci z wymaganiami prawnymi szkoli pracow-
nikow i utrwala, poszerza ich wiedze oraz zapewnia obstuge prawng i staty kon-
takt z serwisem prawniczym.
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Nasze wartosci

Podstawe kodeksu stanowig wartosci obowigzujace w firmie SK pucore Europe Sp. z 0.0. Kazda wartosc to ele-
ment obowigzujacego w SK pucore Europe Sp. z 0.0. standardu praktyk etycznych (pn. Codzienna troska o war-
tosci) | powinna wywiera¢ wptyw na kazde podejmowane przez nas dziatanie.

Uczciwosé

Uwazamy, ze nasza obietnica jest najwartosciowszym produktem, nasze stowo ma moc wigzacg. Kontakty wa-
runkujace sukces naszej firmy zalezg catkowicie od utrzymania najwyzszych standardoéw etycznych na catym
swiecie.

Szacunek dla ludzi

Wierzymy w wewnetrzng warto$¢ wszystkich ludzi. To my pracownicy firmy SK pucore Europe Sp. z 0.0. jeste$my
motorem kreowania wartosci - nasza wyobraznia, determinacja i zaangazowanie, majg kluczowe znaczenie dla dal-
szego rozwoju firmy. Pracownicy sg zatrudniani na umowach o prace, a firma nie zmusza do pracy nikogo; podejmu-
jacy prace pracujg nieprzymuszeni i wytgcznie dobrowolnie.

Ochrona naszej planety

Wierzymy w stuszno$¢ ochrony zasobdw Swiatowych w dgzeniu firmy do zréwnowazonego rozwoju. Podejmo-
wane przez nas decyzje, dostarczane innowacje oraz osiggane cele sg wyrazem naszego dgzenia do wvzna-
czenia standardow zrownowazonego rozwoju”, dzigki ktorym $wiat stanie sie bezpieczniejszy, cz _ e |e®
ekologiczny dla dobra nastepnych pokolen. SK P



Ludzie

Ro6znorodnosE, rowne szanse i szacunek w miejscu pracy.

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrodfo wolnosci i praw cztowieka.
Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem.

Respektujac réznorodno$¢ w miejscu pracy, stwarzamy atmosfere tolerancji
| rownouprawnienia, w ktorej kazdy pracownik moze w petni wykorzystywac swoj po-
tencjat .

Firma zapewnia rowne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i osobom ubiegaja-
cym sie o0 prace, niezaleznie od wieku, rasy, koloru skéry, narodowosci, orientacji seksu-
alnej itp.

Firma przestrzega rowniez przepiséw prawa miedzynarodowego, odnoszacych sie do
problematyki pracy przymusowej. Oznacza to, ze przepisy te stanowig czeS¢ wewnetrz-
nego porzadku prawnego i sg bezposrednio stosowane, chyba ze ich stosowanie jest
uzaleznione od wydania ustawy.

Firma zabrania dyskryminacji, mobbingu i stosowania pracy przymusowe;.
I -
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Catkowity zakaz i brak tolerancji dla pracy przymusowe;j

Jakikolwiek rodzaj pracy wymuszonej, niedobrowolnej inne przymuszonej czy
niewolniczej pracy nie jest stosowany i tolerowany przez i na terenie firmy.

Nietoleracja i zakaz nieludzkiego traktowania

Nieludzkie traktowanie obejmuje molestowanie seksualne, wykorzystywanie
seksualne, kary cielesne, przymus psychiczny lub fizyczny lub przemoc stow-
ng, a takze rezygnacje z podstawowych udogodnien fizycznych zapewnia-
nych innym pracownikom.

Obowiazki przetozonych i pracownikéw

Czyny znaczg wiecej niz stowa, wiec od cztonkow kierownictwa firmy wymagamy
przestrzegania waznych standardow. Od przetozonych oczekuje sie, ze bedg dawac
przyktad wtasciwych zachowan, zadbajg o to, aby pracownicy dysponowali zasobami
niezbednymi od etycznego prowadzenia dziatalnoSci biznesowej, oraz ze bedg za-
checac do dyskusji oraz reagowac na wszelkie problemy. Obowigzkiem przetozonych
jest zapewnianie i dbatos¢ o standardy dotyczace niewykorzystywania zadnej formy
pracy wymuszonej, przymusowej, niedobrowolnej lub wyzyskujacej, wynikajacej z
handlu ludzmi lub niewolnicze;.

*Firma wprowadza i aktualizuje procedure zgtaszania i rejestru wymienionych naruszen. ),.
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Odpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikow

W codziennej dziatalnosci biznesowej zdarzajg sie sytuacje, w ktorych wiasciwa
reakcja nie jest oczywista. Kodeks moze wskazac pracownikom, jak postapic, ale
nie uwzglednia wszystkich mozliwych okolicznosci. Obowigzkiem pracownikow we
wszystkich przypadkach jest unikanie wszelkich przejawow niewtasciwego zacho-
wania. Musza oni przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow | war-
tosci firmy oraz, jak zawsze w przypadku watpliwosci, zasiegnac porady.

Obowiazki przetozonych i pracownikoéw

Czyny znaczg wigcej niz stowa, wiec od cztonkow kierownictwa firmy wymagamy
przestrzegania waznych standardéw. Od przefozonych oczekuje sie, ze beda da-
wac przyktad wtasciwych zachowan, zadbajg o to, aby pracownicy dysponowali
zasobami niezbednymi od etycznego prowadzenia dziatalnosci biznesowej, oraz
ze beda zachecac do dyskusji oraz reagowac na wszelkie problemy. Obowigzkiem
przetozonych jest zapewnienie i dbatos¢ o standardy dotyczace niewykorzysty-
wania zadnej formy pracy wymuszonej, przymusowej, niedobrowolnej lub wyzy-
skujacej, wynikajacej z handlu ludzmi lub niewolnicze;.

SK’P
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Postawa obywatelska

Firma SK pucore Europe prowadzi swoja dziatalno$¢, rozumiejac, ze wszyscy zyjemy na jednej plane-
cie 0 ograniczonych zasobach. JesteSmy wszyscy czescig ztozonego systemu, ktory wymaga rowno-
wagi, innowacyjnosci i bezkompromisowego skupienia sie na ochronie naszej planety.

Zasady wzajemnej odpowiedzialnosci oraz odpowiedzialnosci za srodowisko wymagajg od pracowni-
kow:

Konsekwentnego przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska oraz zasad firmy SK pucore Eu-
rope dotyczacych jej dziatalnosci biznesowej

Dbatosci o to aby produkty firmy oraz dziatania pracownikow byty przez caty czas zgodne z obowig-
zujgcymi standardami ustawowymi i standardami ochrony srodowiska

Z nalezyty starannoscia, dbamy aby nasza wspdipraca, ograniczona byta do tych ustugodawcéw / do-
stawcow i klientdw, ktdrzy pozyskujg materiaty w sposob odpowiedzialny.

Termin "nalezyta starannos¢ " oznacza postepowanie z odpowiednig dbatoscig oraz doktadne roz-
wazenie danej kwestii przed podjeciem decyzji. Innymi stowy, dochowywanie "nalezytej starannosci”
jest ciggtym, proaktywnym i reaktywnym procesem, w ramach ktérego przedsiebiorstwa wdrazajq
systemy i procesy, dzieki ktorym sg w stanie okresli¢ ryzyko w swoim tancuchu dostaw, zarzadzac
nim oraz informowac o nim.

W odniesieniu do mineratéw objetych rozporzadzeniem oznacza to, ze przedsiebiorstwa muszg

sprawdzi¢, czy nabywane przez nie produkty zostaty pozyskane w sposéb odpowiedzialny i nie

przyczyniajq sie do finansowania konfliktdw lub innych dziatan niezgodnych z prawem. =
> ©
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Przepisy kontroli handiu

Jako firma dazaca do zachowania najwyzszych standarddw etycznych, od lat budujemy zaufanie w kontak-

tach z naszymi pracownikami, klientami, akcjonariuszami i spoteczno$ciami.

W sytuacji rozwoju gospodarki swiatowe] i w coraz bardziej ztozonym srodowisku biznesowym kodeks po-
stepowania w biznesie wyznacza ramy postepowania, utatwiajgce dokonywanie stusznych wyborow: okre-
Sla, jak przestrzegac prawa, postepowac zgodnie z zasadami i by¢ spotecznie odpowiedzialnym we

wszystkich podejmowanych dziataniach biznesowych.
Firma SK pucore Europe otwarcie oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy przeprowadza nastepujace dziatania:

Uznajg zasady dotyczace bezpiecznego pozyskiwania mineratow i bedg wymagac tego samego od

wszystkich podmiotoéw biorgcych udziat w fancuchu dostaw;
Wprowadzajg procedury nalezytej starannosci, aby moc realizowac te zasady
Pozyskujg materiaty od dostawcdw przestrzegajacych zasad odpowiedzialnosci spotecznei

SK’P



Firma SK pucore Europe Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ na skale miedzynarodowa, w $wiecie, ktdry moze by¢ nie-
bezpieczny. Aby zapobiegac terroryzmowi i powstrzymac rozpowszechnianie broni oraz zwalcza¢ handel narkotykami
| inne dziatania przestepcze, rdzne rzady wprowadzity przepisy o kontroli handlu, ktore ograniczajg pewne transakcje

biznesowe oraz przewozenie okreslonych towarow przez granice poszczegolnych krajow .
Firma przestrzega wszystkich przepisow o kontroli handlu dotyczacych jej dziatalnosci.
Przepisy o kontroli handlu mogg ograniczac:
eksport pewnych towaréw, ustug i technologii
transakcje handlowe (w tym import, eksport i inwestycje) z pewnymi krajami, podmiotami i osobami
podroze do niektorych krajow
wymiane informacji

Nalezy przestrzega¢ wszelkich przepisdéw o kontroli eksportu, restrykcji handlowych, sankcji gospodarczych i ustaw
dotyczacych nieuznawania sankcji narzucanych przez inne paristwa obowigzujacych gdziekolwiek na swiecie, a tak-

ze lokalnych przepiséw o kontroli handlu we wszystkich krajach, w ktérych firma prowadzi dziatalnos¢.

Firma komunikuje KODEKS zasad etycznych w zakresie jednostek z ktdrymi prowadzi dziatalno$¢. -
SK &/



Wiasnosc¢ intelektualna

Sukcesy firmy i jej przyszty rozwoj zalezg od innowacyjnosci produktow i rozwigzan. Aby zachowac
zrownowazona przewage firmy SK pucore Europe nad konkurencja, musimy chroni¢ naszg wia-
snosc¢ intelektualna przed kradzieza, niewtasciwym uzyciem i utrata.

Korzystajac ze wsparcia prawnego, wszyscy pracownicy powinni podejmowac odpowiednie kroki w
celu zapewnienia ochrony wiasnosci intelektualnej wigzanej z wynalazkami, informacjami zastrzezo-

nymi znakami towarowymi, tajemnicami handlowymi chronionymi prawem autorskim firmy SK pu-
core Europe.

Infrastruktura informatyczna

Dziatalno$¢ firmy SK pucore Europe jest oparta na systemach komputerowych i sieciach.

Nalezy chronic te systemy przed niewtasciwym uzyciem oraz przestrzega¢ obowigzujacych w firmie
zasad ochrony informacji oraz wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych.

Nalezy uzywac haset w celu uzyskania dostepu do komputera lub sieci, zmieniac je systematycznie
oraz chronic je.

Nalezy zapisywac objete szczegdlna ochrona, zastrzezone lub szczeg6inie poufne informacie firmy
w chronionych plikach na bezpiecznych serwerach udostepnianych przez firme.

Nalezy chroni¢ sprzet i systemy firmy przed pornografia, grami hazardowymi oraz przed w»
staniem w celach nielegalnych lub innych obrazliwych albo niewtasciwych celach. SK,P
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KONKURENCJA

Nasza odpowiedzialnos¢ za etyczne prowadzenie dziatalnosci biznesowej rozcigga sie na
kontakty z klientami, akcjonariuszami, dostawcami, konkurentami i organami regulacyjnymi,
oznacza to konkurowanie w ramach stosownych ograniczen prawnych i w oparciu o cene, ja-
koS¢ i obstuge.

Przepisy antymonopolowe i sprawiedliwy handel.

Nalezy zdobywac kontakty w sposob etyczny oraz przestrzegac przepiséw antymonopolo-
wych i handlowych, ktére wymagajq wolnej uczciwej konkurencii.

Nie nalezy angazowac sie w dyskusje ani zawiera¢ z konkurentami lub innymi podmiotami
porozumien, ktdre mogg ograniczac otwartg konkurencie.

Dotyczy to takze rozmow z konkurentami na temat:
- cen lub warunkow kredytowych

- sktadania ofert przetargowych i innych

- podziatu rynkow, klientow lub terytoriow

- ograniczen w produkgciji lub dystrybucji

- bojkotu dostawcow lub klientow

Nie nalezy angazowac sie w zadne nieuczciwe, mylace, lub wprowadzajgce w btad praktyki
handlowe.

Nalezy reklamowac, promowac oraz oznaczac produkty i ustugi firmy w sposob zgc =

z faktami, uczciwy i bogaty w informacje. SK’P
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Gromadzenie informacji o konkurencji.

Informacje o konkurencji pozwalajg nam lepiej zrozumie¢ wymagania rynku oraz udoskonali¢ nasze
produkty i ustugi, ale dane o konkurencji nalezy zawsze zbiera¢ w sposob legalny i etyczny.

W celu zgromadzenia danych analitycznych na temat konkurencji nalezy korzystac¢ z informacji do-
stepnych publicznie, w tym z opublikowanych artykutoéw, analiz rynkowych oraz zakupionych raportdw.
Oznacza to, ze nie nalezy szukac¢ dostepu do informacji poufnych konkurencji ani przyjmowac infor-
macji poufnych innych podmiotéw bez ich zgody.

Nie nalezy nigdy zdobywac informacji o konkurencji w sposéb niezgodny z prawem badz nieetyczny
(np. w drodze kradziezy, Swiadomego wprowadzania w btad lub szpiegostwa albo przez wreczanie ta-
POWKi)

Podczas gromadzenia informacji na temat konkurencji nalezy przestrzega¢ wszystkich obowiazuja-
cych przepisow.

Przepisy antymonopolowe i dotyczace uczciwej konkurencji to bardzo wazne re-
gulacje.

Naruszenie przepisow antymonopolowych wcale nie musi oznaczac¢ uzgodnienia czegokolwiek na pi-
smie. Nawet pozory zawarcia umowy z firmg konkurencyjng moga spowodowac powazne konsekwen-
cje. Naruszenie przepiséw antymonopolowych moze narazi¢ zarowno firme ja i poszczegdinych pra-
cownikow na surowe konsekwencje oraz procesy karne i cywilne. W razie zaistnienia jakichkolwiek
problemow z przestrzeganiem przepisdw antymonopolowych nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z
przetozonym, radcg prawnym lub pracownikiem dziatu HR & Admin.

Trzeba zawsze respektowac poufnos¢ informacji innych podmiotow. Nigdy nie nalezy angazowac sie w
fatszywe przedstawianie faktow ani zadne inne niezgodne z prawem lub nieetyczne sposoby groma-
dzenia informacji o konkurencji.

SK’P



Kontakty biznesowe

Jako firma odpowiedzialna spofecznie kierujemy sie uczciwoscig i odpowiedzialnoscig na kazdym

etapie kontaktu biznesowego.

Stosujemy uporzadkowany i przejrzysty proces zakupowy. Zaktada on catkowitg jasnos¢ regut doty -
czacych wyboru dostawcy, wprowadza takze bezwzgledny zakaz przyjmowania jakichkolwiek korzy-
sci materialnych, w tym drobnych upominkéw od uczestnikow postepowania przetargowego, co

mogtoby narazi¢ na szwank dobre imie firmy.

Firma nie akceptuje zadnej formy prezentow, a wszelkie gadzety reklamowe od firm czy ustugodaw-
cow przekazuje do prezesa firmy. O ich przeznaczeniu / przekazaniu innym decyduje prezes, ( z
uwagq o Ust. o podatku dochodowym stanowigcym o warto$ci ustug/ towaréw otrzymanych w

zwigzku z dziataniami promocyjnymi do 200 zt)

W relacjach z dostawcami przedsiebiorstwo uwzglednia kwestie CSR - jednym z elementéw ich wy-

boru sg pytania o przestrzeganie zasad ochrony srodowiska i BHP.

W relacjach z ustugodawcami firma réwniez prowadzi rozeznanie traktowania spraw pre ==~ ~= "

| przestrzegania zasad Kodeksu Pracy oraz BHP. SK



Kontakty - spotczesnos¢ lokalna

Jako firma odpowiedzialna spotecznie kierujemy sie uczciwo$cig i odpowiedzialnoscig na kazdym etapie kon-

taktu biznesowego i spotecznego.

W relacjach z jednostkami samorzadu i innymi urzedami wymaganymi do przeprowadzania proceséw w fir-

mie stosujemy reguty i zasady rzetelnej, profesjonalnej wspotpracy i zasad wynikajacych z Kodeksu.

Wspotpracujemy ze spotecznoscig lokalng; w ramach wspdtpracy ze szkotami / przedszkolami wspieramy je

udzielajac sie do wspdttworzenia lekcji o przedsigbiorczosci czy procesie produkcyjnym.

JesteSmy réwniez otwarci na przyjecia na staze czy praktyki uczniowskie, studenckie czy absolwenckie w

oparciu o przepisy prawa polskiego.

Zapewniamy odpowiednie stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen, urzadzen i materiatdw zgodnie z pro-

gramem praktyki

Zapoznajemy osoby odbywajace praktyke z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami, z programem
praktyki, z przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz 0 ochronie

tajemnicy panstwowej i stuzbowej (jezeli dotyczy);

Sprawujemy nadzér nad odbywaniem praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna praktyki. (= "-\\
prawujemy Yy praktyki w p y p prakty SK @



Przekupstwo i korupcja

W kontaktach z innymi podmiotami z catego $wiata firma Firma SK pucore Europe Sp. z 0.0. dba 0
przestrzeganie najwyzszych standardow etycznych i prawnych. Dotyczy to naszych kontaktow z administra-

cja publiczng i z urzednikami panstwowymi, a takze z innymi firmami.
Nie dopuszczamy sie przekupstwa ani korupcji w zadnej formie.

Kontakty z pracownikami administracji panstwowej podlegajg ztozonym zasadom prawnym. Prawo przewidu-
je surowe kary za przekupstwo i korupcje, w tym wysokie grzywny lub kare pozbawienia wolnosci. Nawet tak

proste dziatania, jak wreczanie prezentdw urzednikowi panstwowemu, moze budzi¢ podejrzenia o korupcje.

Aby unikng¢ choéby pozordw niewtasciwego postepowania, przed wreczeniem lub zaproponowaniem / wre-
czeniem czegokolwiek cennego ( w tym prezentow, zaproszenia na positek lub impreze rozrywkowg oraz ko-
rzysci biznesowych lub mozliwosci zatrudnienia) nalezy uzyskac zgode prezesa, dziatu HR & Admin lub

gtéwnego radcy prawnego.

Wszyscy powinni zachowac jednakowg czujnos¢, aby unikng¢ przekupstwa i korupcji w ramach transakcji z
innymi firmami i podmiotami prawnymi.

SK,P



Konflikt interesow

Pracownicy firmy SK pucore Europe i osoby dziatajace w jej imieniu muszg ujawni¢ kazdq dziatalnos¢
prowadzong poza firmg, aktywno$¢ finansowg lub relacje biznesowe, ktére mogg stanowi¢ rzeczywisty
lub potencjalny konflikt interesdw lub by¢ postrzegane jako konflikt interesdw.

Dziatania noszace znamiona konfliktu intereséw mozna ujawnié, kontaktujac sie z przetozonym lub
przedstawicielem dziatu Personalnego (HR) lub do skrzynki w Dziale HR lub na Produkcji (réwniez)
anonimowo.

Dziatania noszace znamiona konfliktu intereséw beda rozpatrywane bezposrednio przez prezesa firmy.
Beda sie one rdzni¢ w zaleznosci od wykonywanej pracy lub roli 0s6b ujawniajacych takie dziatania.

W przypadku gdy Pracownik stwierdza, zauwazy badz nabedzie podejrzenia, o tym, ze potencjalna sy-
tuacja konfliktu interesdw moze mie¢ miejsce powinien niezwtocznie zgtosic ten fakt do wskazanych
(dziat prawny, HR&Admin, prezes, skrzynka anonimowa w biurze administracji i na hali produkcyjnej)

FIRMA BEZWGLEDNIE ZAPEWNIA ANONIMOWOSC!

Pracownicy powinni wspdttworzy¢ wizerunek firmy i wspdlnie o niego dbac i ustawia¢ wysokie standar-
dy, dlatego tez bardzo zachecamy do dzielenia sie spostrzezeniami i niepokojami dotyczacemu two-
rzenia jak najlepszego wizerunku firmy i jej pracownikow.

Wspolnie tworzymy te firme i jej obraz, czyli tzw. odbidr spoteczny.

Kazdy z nas chce pracowa¢ w firmie z zasadami, ktére stuzy¢ bedg dla Pracownika, jak i dla Praco-
dawcy.

Wierzymy w wewnetrzng warto$¢ wszystkich ludzi. To my pracownicy firmy SK pucore Europe Sp. z
0.0. jesteSmy motorem kreowania wartosci - nasza wyobraznia, determinacja i zaangazowanie, majg
kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju firmy -
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Konflikt interesow

Pracownicy oraz osoby trzecie, ktorych dotyczy niniejsza zasada
muszg by¢ wolne od konfliktu interesow, ktéry mégtby mie¢ nega-
tywny wptyw na ich osad, obiektywnosc¢ lub lojalnos¢ wobec firmy
w zakresie prowadzenia dziatalnosci biznesowej firmy SK pucore
Europe oraz wykonywania zadan biznesowych.

Pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktorych osobiste interesy
mogtyby w sposob nieodpowiedni wptyngc, albo sprawiaC wraze-
nie takiego wptywu na ocene sytuacji biznesowej. Zjawisko to
nosi nazwe ,konfliktu interesow”. Nawet wrazenie, ze osobiste in-
teresy wptywajg na ocene sytuacji biznesowej, moze zaszkodzic
reputacji i dziatalnosci firmy SK pucore Europe .

Pracownicy mogg uczestniczy¢ w legalnych dziataniach finanso-
wych, biznesowych, charytatywnych i innych w zakresie wykra-
czajgcym poza ich prace w firmie SK pucore Europe , ale wszelkie
rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty intereséw
wynikajgce z tych dziatan muszg byc¢ niezwtocznie zgtaszane kie-
rownictwu i okresowo aktualizowane.

SK’P
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ZERO fapowek

tapowka to wreczanie lub zaproponowanie komus czegos wartosciowego w celu wywar-
cia niewtasciwego wplywu na decyzje.

Pracownicy firmy nie mogg oferowac, obiecywac ani wreczac¢ niczego wartosciowego (klientom,
dostawcom, ustugodawcom itp. itd.) w celu uzyskania przewagi nad konkurencjg lub w jakimkol-
wiek innym celu.

Nie moga tez przyjmowac tapowek.

Przyktadem fapowki jest wreczenie korzysci majatkowe] w celu:

- zdobycia kontaktu dla firmy

- zapewnienia korzystnego traktowania w sprawach podatkowych i celnych

- uzyskania pozwolen lub wymaganych przez prawo zgod

- ominigcia lub ztamania przepisow lub regulacji prawnych obowigzujacych w firmie

Za tapowke uznaje sie tez gratyfikacje — wreczenie lub przyjmowanie korzysci osobistych w celu
wywarcia wptywu na przyznanie kontaktu lub zawarcie innej transakcji biznesowe;.

Do wreczenia tapdwki nie wolno tez wykorzystywac strony trzeciej — podwykonawcy, konsultanta
lub agenta. Firma i poszczegoini pracownicy mogg by¢ uznani za odpowiedzialnych, jesli strona
trzecia zaptaci tapowke w ich imieniu, nawet jesli to nie oni zlecili wreczenie tapowki. Nalezy z
rozwagq dokonywac wyboru agentow i konsultantoéw, dbajac o to, aby nie byto Zadnych przesta-
nek, ze mogliby kiedykolwiek wreczy¢ tapowke.

Nie nalezy oferowac niczego wartosciowego w celu uzyskania nieuczciwej przewani nad kanli).
rencja. .




Ochrona danych osobowych

Zgodnie z przestrzegang w firmie SK pucore Europe Sp. z 0.0. wartoscia dotyczaca szacunku dla ludzi, nalezy
szanowac prywatnos¢ osob indywidualnych i chroni¢ ich dane osobowe.

Nalezy postepowac z danymi osobowymi odpowiedzialnie i zgodnie z obowigzujaca w firmie SK pucore Europe
Sp. z 0.0. politykg ochrony danych, w tym danych osobowych, oraz ze zobowigzaniami umownymi i lokalnym pra-

wem.
Dane osobowe nalezy wykorzystywac jedynie w dozwolonych prawem celach biznesowych.
Nalezy otwarcie i przejrzyscie informowac o celach w jakich firma wykorzystuje dane osobowe.
Nalezy chroni¢ dane osobowe przed nieupowaznionym ujawnieniem.

Nalezy ograniczac ujawnianie danych osobowych objetych szczegding ochrona, zapewniajac dostep do nich jedy-
nie tym osobom, ktore z racji wykonywanego zawodu sg zobowigzane do zachowania poufnosci i ktore zostaty

przeszkolone w zakresie wiasciwego postepowania z tego typu informacjami.

Do danych osobowych zalicza sie miedzy innymi adres, wiek oraz informacje o zatrudnieniu, wyksztatceniu itp. Do
danych osobowych objetych szczegolng ochrong zalicza sie m.in. informacje medyczne, numery kont finansowych,
numery ubezpieczenia spotecznego, informacje na temat rasy, wyznania, orientacji seksualnej, sankcji karnych oraz

powigzan politycznych.
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Informacje zastrzezone i zarzadzanie dokumentami

Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie rzetelnosci infor-
macji firmy SK pucore Europe oraz za ich wtasciwe wykorzystywanie. Nieupowaz-
nione ujawnienie takich informacji moze zaszkodzic firmie lub zapewni¢ nieuczciwg,
przewage innym podmiotom.

Oznacza to, ze pracownicy powinni:
* klasyfikowac dokumenty zgodnie z zasadami postepowania z informacjami firmy

* przechowywac i usuwac dokumenty firmy zgodnie z zasadami zarzadzania doku-
mentami i ze stosownymi harmonogramami

* spetniac wszystkie specjalne wymagania dotyczace przechowywania dokumentow,
sformutowane w zwigzku z dochodzeniami wewnetrznymi, procesami i zapytaniami
wiadz

» zgtaszac niezwiocznie utrate informacji firmy SK pucore Europe

* §ledzi¢ wszystkie zobowigzania umowne, aby chroni¢ informacje innych podmio-
tow i nie ujawniac ich informacji zastrzezonych

* ograniczac dostep do objetych szczegolng ochrona, zastrzezonych lub szczegol-
nie poufnych informacji firmy, zapewniajac go jedynie tym osobom, ktore zostaty
przeszkolone w zakresie wtasciwego postepowania z takimi informacjami

* powstrzymac sie przed omawianiem informacji dotyczacych firmy w miejscach, w
ktorych ktos moze podstuchac rozmowe i pdzniej ujawnic jej szczegoty.
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Informacje zastrzezone i zarzadzanie dokumentami

Jesli zaistnieje potrzeba ujawnienia informacji zastrzezonych poza firma, nalezy najpierw zasiegnac¢
porady w dziale HR & Admin, aby upewnic sig, czy podjeto stosowne srodki ochrony, np. czy zawar-
to umowe o zachowaniu poufnosci.

Oto kilka przyktadow informacji zastrzezonych firmy SK pucore Europe :

* Informacje dotyczace prac badawczo-rozwojowych

* Tajemnice handlowe

* Akta pracownikow

* Plany i oferty biznesowe

* Informacje o0 mocach produkcyjnych i produkcii

Pracownicy muszg uzyskac zgode na wystgpienia zewnetrzne zawierajgce informacie firmy.

Nawet po odejsciu z firmy, byli pracownicy majg obowigzek ochrony informacji zastrzezonych.

SK pucore Europe jako ustugodawca

W sytuacjach, gdy firma wystepuje w roli ustugodawcy, jest zobowigzana do ochrony informacji
poufnych swoich klientéw. Takie ,informacje poufne klientow” mozna ujawnia¢ jedynie upowaz-
nionym przedstawicielom firmy SK pucore Europe . Przed ujawnieniem jakichkolwiek informacii
poufnych klientow nalezy zasiegna¢ stosownej porady.




Przejrzystosc¢ i jakosc
Prezenty iz zaproszenia na imprezy sa czesto stosowane w celu zacisnigcia kontaktéw bizne-

sowych, ale nie nalezy ich przyjmowa¢ ani oferowag, jesli mogto by to mie¢ lub sprawi¢ wraze-
nie, ze ma wplyw na podejmowanie bezstronnych decyzji biznesowych.

Przed zaoferowaniem prezentdw lub zaproszen na imprezy klientom lub innym osobom spoza firmy
nalezy zapoznac sie z zasadami obowigzujacymi te osoby w kwestii ich przyjmowania.

Nie nalezy proponowac lub przyjmowac prezentow lub zaproszen na imprezy, ktére mogtyby postawic
Firme w niezrecznej sytuacii, zosta¢ uznane za fapowke lub gratyfikacje albo bytyby wreczane w za-
mian za preferencyjne traktowanie podczas jakiejkolwiek transakcji biznesowe;.

Nie nalezy nigdy oferowac ani przyjmowac prezentow pienieznych ani ich ekwiwalentow, takich jak kar-
ta upominkowa.

Nie nalezy oferowac ani przyjmowac prezentéw o znacznej wartosci wedtug standarddw lokalnych,
zgodnie z lokalnymi zwyczajami.

Mozna przyjmowac prezenty lub upusty zaoferowane duzej grupie pracownikéw w ramach umowy
miedzy firma a klientem, dostawca, dystrybutorem lub agentem

Nie nalezy oferowac ani przyjmowac zaproszen na imprezy, o ile nie jest to zgodne ze zwyczajowq
praktykq biznesowag, np.. na ogot akceptowane sg okazjonalne positki biznesowe z klientem lub do-
stawca.

Nie nalezy oferowac ani przyjmowac zaproszen na imprezy o charakterze erotycznym oraz innych po-
wodow niestosowne lub niezgodne z przestrzegang w firmie warto$cig dotyczacg szacunku dla ludzi.
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Dokumenty biznesowe i finansowe

Pracownicy winni przestrzega¢ nastepujacych zasad

Nalezy przygotowac i przedstawi¢ wszystkie dokumenty oraz sprawozdania firmy zgodnie z prawem.
Do dokumentow tych nalezg rejestry ksiegowe, a takze wszelkie inne dokumenty elektroniczne lub pi-
sane, takie jak zestawienia wydatkow, karty pracy, formularze wnioskéw o refundacje kosztow Swiad-
czenia zdrowotnego, przeglady pracownikow oraz szeroka gama raportow analitycznych, inzynier-
skich i technicznych.

Nalezy wprowadzi¢ i utrzymac silny oraz skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

Nalezy dbac oto, aby wszystkie dokumenty Firmy dokfadnie i uczciwie odzwierciedlaty przebieg opi-
sywanych transakgiji.

Nie wolno nigdy fatszowa¢ zadnych dokumentdw.

Nalezy rejestrowac wszystkie transakcje finansowe na wtasciwym koncie, przypisujac je do wiasciwe-
go dziatu i okresu ksiegowania.

Nalezy zadbac o to, aby wszystkie dziatania i zobowigzania byty zgodne z obowigzujacg w firmie SK
pucore Europe Sp. z 0.0. politykg autoryzacji i delegowania uprawnien.

Nalezy dbac o to, aby wszystkie informacje przeznaczone do upublicznienia, w tym sprawozdania dla
organdw administracji publicznej, byty kompletne, uczciwe, doktadne, aktualne i zrozumiate.

Wszelkie watpliwosci dotyczace doktadnosci dokumentdw firmy SK pucore Europe Sp. z 0.0. nalezy
zgtaszac kierownictwu dziatu finansowego lub za po$rednictwem innego wtadciwego kanatu.

*Dbatos$¢ o rzetelnos¢ dokumentdw biznesowych i finansowych Firmy nalezy do obowigzkéw wszystkich pracownikow, nie
tylko pracownikéw dziatu finansowego. Rzetelnos¢ dokumentdéw wplywa na reputacje Firmy i pozwala zapewni¢ zgodnosc¢ z

przepisami. ,P
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Wykorzystanie i ochrona zasobow oraz informacji Firmy

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ochrony zasobéw firmy SK pucore Europe
Sp. z 0.0. oraz ich wlasciwego wykorzystywania.

Zasoby firmy SK pucore Europe Sp. z 0.0. sg przeznaczone do uzytku biznesowego. W
pewnych sytuacjach dopuszczalne moze by¢ ich ograniczone wykorzystywanie w celach
osobistych, o ile przestrzegane sq przy tym zasady firmy SK pucore Europe Sp.zo0.0.i0
ile nie wigze sig to z generowaniem dodatkowych kosztow i nie jest obrazliwe dla wspotpra-
cownikow.

Od pracownika oczekuije sie ze:
- bedg wykorzystywac fundusze firmy w sposob legalny i odpowiedzialny

- bedg chroni¢ zasoby firmy SK pucore Europe Sp. z 0.0. przed kradziezg, marnotrawstwem
| brakiem dbatosci

- nie bedg wykorzystywac funduszy ani innych zasobdw Firmy w celu wspierania zewnetrz-
nej dziatalnosci biznesowej ani dziatan nieuprawnionych

Przyktady zasobow Firmy: karty kredytowe i inne konta Firmy, komputery, sieci elektronicz-
ne, inny sprzet biurowy, telefony i urzadzenia do komunikacji mobilnej, dostep do internetu |
poczta elektroniczna, materiaty eksploatacyjne, bilety na imprezy sportowe i rozrywkowe in-
formacje zastrzezone Firmy
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Proces zarzadzania

Strategii i dtugofalowe plany w firmie, nazywamy planowaniem strategicznym.
Jednak koncentracja na samym procesie planowania powoduje niejednokrotnie,
Ze organizacje nie sg wiasciwie przygotowane do wdrazania wypracowanego z
takim trudem planu. DosC szybko okazuje sig, iz wiele z przyjetych zatozen juz
sie zdezaktualizowato, pojawiajq sie nowe okolicznosci i... nie bardzo wiadomo,
co w takiej sytuacji robi¢: konsekwentnie realizowac plan czy moze go modyfi-
kowac? Dlatego lepszym podejsciem wydaje sie uwzglednienie od razu wszyst-
kich procesow zarzadczych — nie tylko samego planowania, ale takze wdrazania
planu, regularnego oceniania zmian w otoczeniu oraz rezultatow wtasnych dzia-
fan, a na koniec przemyslanego reagowania na wyniki takich ocen. | o to wtasnie
chodzi w zarzadzaniu strategicznym w naszej firmie.

Zarzadzanie strategiczne to ciggte poszukiwanie sposobu dostosowania sig or-
ganizacji do zmieniajacych sie warunkow zewnetrznych i wewnetrznych poprzez
modyfikacje celow i metod ich realizacji. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz méwimy tu o
procesach zachodzacych w dtugim okresie — nie reagujemy wiec na wszystkie
wydarzenia w zewnetrznym Swiecie i na kazde odchylenie od wyznaczonych
wskaznikow. Elastycznos¢ zarzadzania w najwiekszym stopniu dotyczy metod
dziatania; cele strategiczne podlegajg zmianom w ograniczonym zakresie — naj-
czesciej zwigzanym z ich ilosciowym lub jakosciowym wymiarem. "~
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Swoboda zrzeszania

Wolnos¢ zgromadzen obejmuje publiczne i prywatne spotkania, pochody, pro-
cesje, demonstracje i zbiorowiska. Cel zgromadzenia moze by¢ polityczny, reli-
gijny czy duchowy, spoteczny lub jakikolwiek inny; nie zostaty natozone zadne
ograniczenia na cele zgromadzenia, przy czym kazde zgromadzenie musi by¢
pokojowe.

Wolno$¢ zwigzkowa (wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych) jest
jedng z podstawowych wolnosci publicznych w zbiorowych stosunkach pracy
panstw cywilizowanych.

W efekcie wolnoS¢ zwigzkowa ma charakter niezbywalny i nienaruszalny, a pra-
wo krajowe okresla jedynie jej granice.

Firma SK pucore Europe wyraza zgode na zrzeszanie si€ i daje wolnos¢ poli-
tyczng oraz zwigzkowaq / uktady zbiorowe pracownikow.

Firma nie ogranicza swobody poruszania sie pracownikom, pod warunkiem wy-
konywania podstawowych obowigzkow pracowniczych .
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Administrowanie kodek-
sem

Firma SK pucore Europe Europe Sp. z 0.0. dgzy do stworzenia srodowiska, w
ktorym oczekuje sie przestrzegania prawa i niniejszego kodeksu. Oczekiwanie
to dotyczy wszystkich pracownikow, ale takze klientow, dostawcow,, partnerow
handlowych i akcjonariuszy firmy oraz organdw regulacyjnych.

Za administrowanie kodeksem odpowiada i jego przestrzeganie odpowiada dziat
HR & Admin. we wspotpracy z Prezesem / Zarzadem firmy oraz gtownym radcg
prawnym firmy.

Nadzor nad tym procesem sprawuje radca prawny firmy oraz komisja audytowa
dziatajgca przy zarzadzie. W sktad komisji wchodzi Prezes firmy oraz kierownicy
dziatu Ksiegowosci, dziatu HR &Admin, a takze ewentualnie inni cztonkowie ka-
dry kierowniczej.

7
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Postepowanie

W przypadku skarg i zazalen firma traktuje powaznie i kompleksowo analizuje wszelkie potencjalne
przypadki naruszenia prawa lub kodeksu.

Pracownicy mogg pisemnie / ustnie, bezposrednio lub przez skrzynke skarg ztozy¢ informacje /
wniosek do rozpatrzenia / do informacji firmy. Raz w kwartale sg zbierane i rozpatrywane wszystkie
wnioski, pod nadzorem dwuosobowej komisji — Prezes i HR.

Prowadzenie dochodzen to zadania wewnetrznych komisje, a ich prace nadzoruje Prezes firmy. Je-
sli zachodzi potrzeba dochodzenie prowadzg specjalisci z danej dziedziny. Dochodzenia sg prowa-
dzone z szacunkiem, z zachowaniem poufnosci i uczciwie. Jesli specjalista prowadzacy dochodze-
nie stwierdzi, ze doszto do naruszenia prawa lub kodeksu, wiasciwi cztonkowie kierownictwa doko-
najg przegladu wnioskdw i sformutujg koncowe orzeczenie, ktdre przekaza od pracownikdw.

Firma bedzie chroni¢ kazdego, kto uczciwie wyrazi watpliwosc, jednak za naruszenie kodeksu uwa-
za sie tez Swiadome rzucanie fatszywych oskarzen, sktadanie osobie prowadzacej dochodzenie
ktamliwych oswiadczen oraz przeszkadzanie w prowadzeniu dochodzenia lub odmowa wspdtpracy
w jego prowadzeniu. Od pracownikéw wymaga sie mowienia prawdy i petnej wspotpracy podczas
prowadzenia dochodzenia.
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Dziafania dyscyplinarne w przypadku naruszenia kodeksu.

Firma SK pucore Europe Europe Sp. z 0.0. dgzy do osiggniecia spdjnosci i
uczciwosci srodkow dyscyplinarnych stosowanych w przypadku naruszenia ko-
deksu. Srodki te moga obejmowac ostrzezenia ustne lub pisemne, inne dopusz-
czane w ramach Kodeksu Pracy i innych praw.

Firma nie bedzie tolerowac jakichkolwiek represji ani dziatan odwetowych wzgle-
dem pracownika, ktory w dobrej wietrze zgtosi potencjalne naruszenie kodeksu.
Represje takie stanowig podstawe do zwolnienia dyscyplinarnego.

Firma SK pucore Europe Sp. z 0.0. szanuje osoby zgtaszajace przypadki niewta-
sciwego zachowania i nie toleruje podejmowania jakichkolwiek krokow odweto-
wych przeciwko osobom zgtaszajgcym w dobrej wierze potencjalne przypadki na-
ruszenia obowigzujacych zasad.

W celu zachecenia do demaskowania nieprawidtowosci w miejscu pracy, sprawg
kluczowg staje sie zapewnienie wtasciwej ochrony osobom je ujawniajacym, jak
tez stworzenie bezpiecznej procedury przekazywania pozyskanych przez nich
wiadomosci.




Firma SK pucore Europe Sp. z 0.0. dgzy do rozwigzywania spraw i problemow wewnetrznie, jesli jed-
nak pracownik nie chce zgtosi¢ problemu lokalnie stwarzamy mozliwos¢ ztozenia raportu za pomocg
strony http://sk.co.kr/en/index.jsp lub bezposrednio pod linkiem https://ethics.sk.co.kr

Po wejsciu na zaktadke ,Ethical menagement” klikamy w opcje ,Cyber Audit Office” i tam za pomocg
trzech réznych zrodet jakimi sg mail, fax oraz telefon na infolinie customare complain, mozemy ztozy¢
swoj raport. Interesant ma mozliwos¢ wybrac opcje raportu imiennego oraz anonimowego, po wybraniu
opcji imiennej firma zapewnia wszelkg dyskrecje. Po zgtoszeniu zaj$cia, caty czas mamy dostep do in-
formacji na temat przebiegu catej sprawy w Report Processing Result.

@ htips://ethics.sk.co.kr/Eng/Main.aspx
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